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項目 關注重點 
 

計劃詳情 
 

 
預期好處 時間表 實際支出 檢視及反思  

負

責

人 

一.招聘教師 為教師提

供教學及

行政工作

的支援 

1. 聘請教職員： 
 1名教師薪金 
 協助製作教材 
 協助整理教師補充參考教材、教具及圖

書等 
 整理及印刷課堂教材 
 協助學校更新網頁，發放訊息及資訊更

新等工作 
 協助整理網上學材 
 協助帶領學生外出活動及比賽 
 與教師協作，推動課堂活動，協助照顧

個別有學習需要的學生 
 對學校工程規劃、設計等提供專業的意

見 
 對學校的校園佈置提供專業的具體建議 
 對大型活動的策劃，例如英文活動、作

品展覽等提供專業的意見   

 90%教師認同
能為教師創造

空間 
 

 95%教師認同
有關網頁、佈

置和活動能展

示學生學習成

果，有助提高

教與學 

合約形

式，為

期 12
個月 

1名教師薪
酬 

$462,318.85 

1. 檢視中，90%教師認同
聘請教師能為教師創造

空間: 
 減輕教師處理日常教
學、全方位學習、製作

教材及文書等工作量 
 教師能騰出課餘時間為
有需要學生進行個別輔

導，照顧學生身心靈的

發展，促進學生精神健

康 
2. 檢視中，95%教師認同
有關網頁、佈置和活動

能展示學生學習成果，

有助提高教與學 
 校園展示和佈置能營造
愉快的學習氣氛的氛

圍，有助教學 

鍾

君

玲 

二.提高學生
語文能力 

提供更多

機會讓學

生從語境

中學習 

1. 安排英語教師於課堂內外舉辦多元化的
英語活動（如早會、閱讀日、英文課

程、網上自學教材等），擴闊學生的語

境，從活動中學習英語 
2. 新加坡跨境學習 

80%  2023/9 
- 
2024/7 

$0 80%同學及教師均認同有關
策略能協助提升學生對學習

英語的興趣 

吳

寶

儀 

 
 
 


